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en date du 16/ 02/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 202408

Commune Délibérations
De Du Conseil Municipal
TORCE EN VALLEE

s //
Date de convocation i

2 février 2024 L’an deux mil vingt-quatre,
Date d’affichage Le six février,  vingt heures précises, zm’%f'{)
6 février 2024 Le Conseil municipal lgalement convoqué le deux février deux mil vingt-quatre s’est réuni & la Mairie, sous Ja présidence de

Monsieur Jean-Michel ROYER, maire.

-

Etaient |gre'sents : Jean-Michel ROYER, Laurent GUILLET, Céline MATHE, Aurélic HOUDAYER, C, Joél DAVID, Yves

En exercice 15 GICQUEL, Denis DEBELLE; Annick CUISINIER. Emilie LOPES; Maryse BESNIER.
Présents 10

Absents : Pascaline LEGENDRE; Olivier LE CORF;
Votants 13 h—

Absents et excusés :

Michel CHADUTEAU donne pouvoir a Jean-Michel ROYER pour voter en ses lieu et place.
Aurélia BUTET donne pouvoir a Aurélie HOUDAYER pour voter en ses lieu et place
Vincent GUILLERME donne pouvoir ¢ Yves GICQUEL pour voter en ses lieu et place.

Le président a dénombré 10 conseillers présents et a constaté que la condition de quorum posée par 1’article L. 2121-17
du CGCT était remplie.

Selon les dispositions de I'article L.2121-15 du Code des Collectivités Territoriales, Monsieur Denis DEBELLE remplit
les fonctions de secrétaire de séance.

MISE EN PLACE DE LA PRIME DE POUVOIR D'ACHAT EXCEPTIONNELLE
2024 - 08

Monsieur le maire informe le Conseil municipal :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour
certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 23 janvier 2024 ;

Considérant qu'il est possible de verser une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire en vue de soutenir le
pouvoir d'achat des agents publics territoriaux ayant percu une rémunération annuelle brute inférieure ou égale & 39
000%€ sur la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

Considérant qu'il appartient au Conseil, de déterminer le montant forfaitaire de la prime dans le respect du baréme et
des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvisés ;

Considérant qu'il appartient également au Conseil, de déterminer les modalités de versement de cette prime, en une ou
plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Le maire propose a 'assemblée, la délibération ci-dessous avant de demander I'avis du comité social territorial.
Article ler: Mise en place de la prime
Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics de la commune.
Article 2 : Bénéficiaires
a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle est versée aux fonctionnaires territoriaux ainsi quaux agents
contractuels de droit public qui remplissent les conditions cumulatives d'éligibilité suivantes :
1. Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public administratif ou un
groupement d'intérét public d une date d'effet antérieure au ler janvier 2023 ;
2. Etre employés et rémunérés par la commune de Torcé-en-Vallée en date du 30 juin 2023 ;
3. Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale @ 39 000 euros au titre de la période de référence
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.
b) Sont exclus du bénéfice de cette prime :
* les agents contractuels de droit privé ;
* les vacataires ;
*  les apprentis ;
= les stagiaires gratifiés ;
* les personnels éligibles & la prime de partage de la valeur prévue au I de I'article ler de la loi n° 2022-1158 du
16 aolit 2022,
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Article 3 : Montants forfaitaires de la primen date du 16/ 02/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 202408

Le montant de la prime est forfaitaire et est fonction de la rémunération brute pergue par les agents publics
territoriaux au titre de la période de référence courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Niveaux Rémunération brute pergue au titre de la période de référence Montant de la prime
(du ler juillet 2022 au 30 juin 2023)

I Inférieure ou égale 4 23 700 € 800 €

IT Supérieure & 23 700 € et inférieure ou égale 4 27 300 € 700€
III Supérieure d 27 300 € et inférieure ou égale & 29 160 € 600 €

Iv Supérieure & 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €

\ Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400€

VI Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale & 33 600 € 350€ ‘
VII Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égale & 39 000 € 300 € |

Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non-présents durant la totalité de la période
de référence ou ayant changé d'employeur au cours de celle-ci ou étant multi-employeurs

a) Lorsque |'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence du ler juillet 2022
au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

b) Lorsque l'agent a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs publics au cours de la période
de référence du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité,
I'établissement ou le groupement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée selon les modalités
prévues au a) pour correspondre & une année pleine.

¢) Lorsque l'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs publics a la date du 30
juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement ou groupement,
corrigée selon les modalités prévues au a) pour correspondre & une année pleine.

Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime
Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période de

référence du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Article 6 : Modalités de versement de la prime
La prime pouvoir d'achat exceptionnelle fait I'objet d’'un versement unique au mois de Février 2024.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget 2024.

Article 7 : Régles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par les agents publics
territoriaux de la commune, & |'exception de la prime prévue par le décret n® 2023-702 du 31 juillet 2023 portant
création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de
I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

@ Aprés délibération, le Conseil Municipal, par le vote a main levée comme suit :
NOMBRE DE VOTANTS POUR CONTRE ABSTENTION
13 12 1

DECIDE d'instaurer la prime de pouvoir d'achat et d'adopter les modalités de mise en ceuvre telles que proposées.
AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout acte ou tout document permettant la mise en ceuvre
de cette délibération. P

] |

i | A » . .

que/les jours, mois et an que dits,
/ Pour copie conforme,

/7 Le Maire,
" K Jean-Michel ROYER



